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Informacja o niestosowaniu wybranych zasad zawartych w zbiorze dobrych praktyk spoétek

notowanych na GPW

Tres¢ raportu:

Zarzad SANWIL HOLDING S.A. ( "Spodtka") dziatajagc na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. przekazuje informacje o nie przyjeciu do stosowania

niektdrych zasad zawartych w zbiorze Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.

1.

Czes¢ | Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych; Zasada 5: "Spétka
powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegélnosci okreslaé forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkdéw organéw
nadzorujgcych i zarzadzajacych. Przy okresleniu polityki wynagrodzen cztonkéw organéw
nadzorujgcych i zarzadzajgcych Spotki powinny mieé¢ zastosowanie zalecenie Komisji
Europejskiej z dnia 14 grudnia 2004 roku w sprawie wspierania odpowiedniego systemu
wynagrodzen dyrektoréw spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o
zalecenia KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE)."

Spodtka nie posiada na state uchwalonej polityki wynagrodzen. Polityka ptac jest ksztattowana
na dany rok obrotowy przez Rade Nadzorcza (w stosunku do Cztonkéw Zarzadu) oraz przez
Zarzad w stosunku do pracownikdw Spétek jaki i oséb na stale wspétpracujacych z firmg w
réznych formach zatrudnienia. Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za dany
rok obrotowy sg jawne i kazdorazowo publikowane w gietdowych raportach rocznych.
Wynagrodzenie oséb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych jest w petni powigzane z zakresem
zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionych funkcji. Tym samym, Zarzad stoi na
stanowisku, iz Spétka prowadzi przejrzystg polityke dotyczgcg wynagrodzen. W zwigzku z
dotychczasowymi doswiadczeniami w tym zakresie Zarzad uwaza, iz w obecnym etapie nie
jest konieczne wprowadzenie odgdrnych regulacji w formie uchwalonej polityki
wynagrodzen, opartej na zaleceniach Komisji Europejskiej z 2004 i 2009 roku.

Czes¢ | Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spétek gietdowych; Zasada 12: "Spédtka
powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez
petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia, poza miejscem odbywania
Walnego Zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej."

Na dzied ztozenia niniejszego oswiadczenia, Statut SANWIL HOLDING S.A. nie przewiduje
mozliwosci uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy czy tez wypowiadania sie
podczas Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Regulamin
Walnego Zgromadzenia SANWIL HOLDING S.A. nie przewiduje ponadto oddawania gtoséw na
Zgromadzeniu drogg korespondencyjng. W ocenie Spoétki, wykorzystanie podczas obrad
komunikacji elektronicznej grozi ryzykiem opdinien w przekazywaniu informacji (np. w
trakcie gtosowan) czy nawet zerwania potgczenia podczas przebiegu zgromadzenia (bez winy



Spotki), co biorgc pod uwage wage wydarzenia jakim jest Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
moze rodzi¢ powazne i trudne do oszacowania konsekwencje natury prawnej. Spétka stoi na
stanowisku, iz procedura odbywania Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy SANWIL HOLDING
S.A., zgodnie z przepisami wynikajgcymi z Kodeksu Spétek Handlowych oraz rozporzadzen
dotyczacych obowigzkéw informacyjnych oraz regulacji KDPW, pozwalajg w zupetnosci na
uczestnictwo w zgromadzeniach wszystkich, zainteresowanych tym wydarzeniem
akcjonariuszy (osobiscie lub przez petnomocnika).

Czesc 1l Dobre praktyki realizowane przez Zarzady Spdtek Gietdowych; Zasada 2 ,Spétka
zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.”

Spétka odstgpita od stosowania zasady ze wzgledu na konieczno$é poniesienia znaczacych
kosztéw, ktére nie bedg adekwatne do potencjalnych korzysci, w szczegdlnosci wobec
aktualnej struktury akcjonariatu Emitenta.

Czes¢ IV Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy; Zasada 10: "Spdétka powinna
zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej, polegajacej na 1. transmisji obrad walnego w czasie
rzeczywistym, 2. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym w ramach ktoérej
akcjonariusze moga wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w
miejscu innym niz miejsce obrad". Spétka zdecydowata, iz nie bedzie odbywac bezposrednich
transmisji obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz nie bedzie
udostepniaé narzedzi umozliwiajgcych dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym. W
ocenie Spotki nie ma obecnie koniecznos$ci wprowadzania takich rozwigzan technologicznych,
co wynika z powoddw opisanych szerzej w pkt. 2.



